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無期労働契約転換申込書

学校法人関西大学

  理事長 殿
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氏  名  印

私は、現在の有期労働契約の契約期間の末日までに通算契約期間が５年を超えますので、

労働契約法第 18条及び関西大学非常勤講師雇用規程第 16条第１項及び第２項の規定に基づ

き、期間の定めのない労働契約（無期労働契約）への転換の申し込みをいたします。

なお、無期労働契約への転換を申し込むにあたり、関西大学無期労働契約非常勤講師就業

規則等の学内規則及び関係諸法令に従い誠実に職務に専念することを誓約いたします。

以 上

※ 本申込書は、履歴書及び研究業績書（申出日付）と共にご提出ください。

【留意事項】

１ 関西大学無期労働契約非常勤講師就業規則第 14 条に基づき、本学が決定する授業時間

割により、担当科目、クラス数、出講時間等の勤務条件（契約期間を除く）が変更と

なる場合があります。

２ 雇用上限年齢は、満 70 歳とし、雇用上限年齢に達した日の属する年度の末日をもって

退職となります。

３ 担当科目がカリキュラムの改正等により廃止（非開講）になったときなど、関西大学

無期労働契約非常勤講師就業規則第７条の各号のいずれかに該当するときは、原則と

して即時に解雇することとなります。


